
附件5：
 南京城市职业学院（南京市广播电视大学）
其他专业技术岗位设置与聘用实施细则
为做好我校其他专业技术岗位设置与聘用工作，进一步加强其他专业技术队伍建设，为教学科研工作提供强有力的保障，根据学校《2017年岗位设置与聘用工作实施办法》及上级有关规定，制定本实施细则。   
一、适用范围 
在工程实验、图书资料、编辑出版、会计统计、医疗卫生等岗位从事教师工作以外的其他专业技术人员。
二、岗位设置 
学校其他专业技术岗位分为10个等级，即三至十二级岗位。 
（一）正高岗位中，三级岗位由省教育厅统一评审，三级、四级岗位之间的结构比例总体控制目标低于3︰6。 
（二）副高岗位中，五级、六级、七级岗位之间的结构比例总体控制目标低于2︰4︰4。 
（三）中级岗位中，八级、九级、十级岗位之间的结构控制比例低于3︰4︰3。 
（四）初级岗位中，十一级、十二级岗位之间的结构控制比例低于5：5。  
三、岗位职责 
（一）正高级岗位职责  
1.掌握国内外本专业发展动态，对专业技术工作进行规划、设计，并组织实施，取得标志性成果。  
2.主持工作研究和学术交流，解决关键性技术问题，在本专业（行业）权威刊物上发表高水平的学术论文或出版学术专著。  
3.对本单位改革和发展提出建设性意见。  
4.指导副高和中级技术人员完成岗位工作任务。 
（二）副高级岗位  
1.了解本专业发展动态，参与本专业技术工作规划并协助实施，取得建设性成果。  
2.作为技术骨干积极开展工作研究和学术交流，解决工作中的技术难题，在本专业（行业）核心刊物上发表学术论文，或编写技术指导书。  
3.指导和培养中级及以下技术人员完成岗位工作任务。 
（三）中级岗位  
1.积极参与专业技术工作规划的实施，取得较好的成果。  
2.积极开展工作研究，解决工作中的技术问题，在本专业（行业）刊物上发表学术论文，或参与编写技术指导书。 
3.指导初级技术人员完成岗位工作任务。 
（四）初级岗位  
1.积极开展工作研究，处理工作中的技术问题。 
2.完成相关岗位工作任务。 
四、基本任职条件  
（一）具有良好的思想政治素养、职业道德、遵守法律、法规和学校的各项规章制度。 
（二）已获得拟聘岗位相应的专业技术职务，具备岗位所需的专业能力和业务水平。  
（三）爱岗敬业、团结协作，具有开拓创新和奉献精神，积极承担领导交办的各项工作。 
（四）具备履行岗位要求的身心条件。  
（五）近三年年度考核合格（称职）以上。 
五、申请或聘用条件
（一）正高三级岗位申请条件参照《2017年岗位设置与聘用工作实施办法》附件4《南京城市职业学院（南京市广播电视大学）教师岗位设置与聘用管理实施细则》中教授三级岗位申请条件。 
（二）正高四级岗位（专业技术四级岗位）至初级十二级岗位（专业技术十二级岗位）聘用条件参照《2017年岗位设置与聘用工作实施办法》附件4《南京城市职业学院（南京市广播电视大学）教师岗位设置与聘用管理实施细则》中教授四级岗至助教二级岗聘用条件。 
六、聘用管理
学校以岗位基本职责履行考核情况为前提，对照聘用条件，在核定的岗位比例内实施岗位聘用。
七、政策说明 
（一）不具有相应岗位专业技术职务受聘在其他专业技术岗位工作的人员，仍纳入其他专业技术岗位管理，但在岗位聘用时只能聘至本层级岗位的最低等级，在没有取得与岗位相对应的专业技术职务前，不得晋升更高等级岗位。
（二）部分专业技术人员在专业技术职务较低的情况下，执行了管理岗位职员职级工资。在本次聘用时，可继续执行原管理岗位工资，待其晋升的专业技术职务的岗位工资高于原管理岗位职员职级工资时，执行相应的专业技术岗位工资。以后此类人员不得晋升管理岗位职员职级。  
八、未尽事宜由学校岗位设置管理工作领导小组办公室负责解释。
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